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1 Praambel und Selbstverstandnis

Der TV Oy e. V. ist ein Ort, an dem Kinder und Jugendliche Freude an Bewegung erleben, Gemeinschaft
finden und sich entwickeln kdnnen. Mit der Betreuung junger Menschen Gbernimmt der Verein
Verantwortung fir ihr Wohl. Das Wohl der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen steht an erster
Stelle.

Wir sind uns bewusst, dass Grenzverletzungen, Ubergriffe und Gewalt — auch sexualisierte Gewalt —
Gberall dort vorkommen kénnen, wo Menschen zusammenkommen, also auch im Sport. Der Verein
positioniert sich klar: Jede Form von Gewalt wird bei uns nicht geduldet.

Mit diesem Schutzkonzept schaffen wir eine Kultur der Aufmerksamkeit und des Hinsehens. Es schiitzt
Kinder und Jugendliche — und es gibt zugleich unseren ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden
Handlungssicherheit und Schutz vor falschem Verdacht.

2 Geltungsbereich und Ziele

2.1 Fiir wen gilt das Konzept?
Das Schutzkonzept gilt fur alle Personen, die im TV Oy e. V. Verantwortung flir oder Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen (Personen unter 18 Jahren) haben, insbesondere:

e Vorstand und Jugendleitung

* Ubungs-, Trainer- und Jugendleiterinnen und -leiter (haupt- und ehrenamtlich)

e Betreuerinnen und Betreuer bei Training, Wettkdmpfen, Freizeiten und Fahrten

¢ Helferinnen, Helfer, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Freiwilligendienstleistende

2.2 Was wollen wir erreichen?
e Kinder und Jugendliche sollen bei uns sicher, wertgeschatzt und unbeschwert Sport treiben.

¢ Alle Beteiligten kennen ihre Rechte und Pflichten und wissen, wie sie sich bei Grenzverletzungen
verhalten.

e Betroffene und Hinweisgebende wissen, an wen sie sich wenden kdnnen und dass sie ernst
genommen werden.

e Der Verein signalisiert potenziellen Taterinnen und Tatern deutlich: ,,Bei uns nicht.

3 Rechtliche und fachliche Grundlagen
Das Schutzkonzept stiitzt sich insbesondere auf:

¢ UN-Kinderrechtskonvention — Recht der Kinder auf Schutz vor Gewalt und auf Beteiligung.
e § 8a SGB VIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.

e §72a SGB VIl - Einsicht in das erweiterte Fiihrungszeugnis fiir Personen in der Kinder- und
Jugendarbeit; Wiedervorlage regelmaliig, empfohlen alle 5 Jahre.

e § 79a SGB VIl — Verpflichtung zu Qualitdatsentwicklung und Schutzkonzepten (verscharft durch das
Gesetz zur Starkung der Strukturen gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen, 2025).

o Empfehlungen von BSJ/BLSV und dsj/DOSB zur Pravention sexualisierter Gewalt (PsG) und ,Safe
Sport“.
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4 Was verstehen wir unter Gewalt?

Damit alle Beteiligten dasselbe Verstandnis haben, unterscheiden wir folgende Formen von Gewalt und
Grenzverletzungen:

_ Beschreibung / Beispiele

Grenzverletzung Meist unbeabsichtigtes, einmaliges Uberschreiten von persénlichen Grenzen; oft
korrigierbar (z. B. unpassende Bemerkung, unnétige Beriihrung).

Psychische Gewalt Herabwirdigen, BloRstellen, Ausgrenzen, Drohen, Mobbing, ibermaRiger
Leistungsdruck.

Korperliche Gewalt Schlagen, Festhalten, korperliche Bestrafung, erzwungenes Training trotz
Schmerzen.

Sexualisierte Gewalt | Jede sexuelle Handlung an oder vor Kindern/Jugendlichen; von verbalen
Anziglichkeiten und sexualisierter Atmosphére tGiber unerwiinschte
Beruhrungen bis zu sexuellem Missbrauch — mit oder ohne Kérperkontakt, auch
digital.

Vernachldssigung Aufsichtspflichtverletzung, Ignorieren von Bediirfnissen oder erkennbarer Not.

Sexualisierte Gewalt nutzt die Unwissenheit, das Vertrauen oder die Abhangigkeit eines Kindes aus.
Taterinnen und Tater gehen haufig geplant vor und suchen bewusst Situationen mit Nahe und
Vertrauen — wie sie im Sport entstehen. Deshalb ist Pravention Aufgabe des ganzen Vereins.

5 Risiko- und Potenzialanalyse

Die Risiko- und Potenzialanalyse ist das Herzstlick des Schutzkonzepts. Wir schauen ehrlich hin: Wo gibt
es in unserem Vereinsalltag Situationen, die Grenzverletzungen begiinstigen konnten —und welche
Starken schiitzen uns bereits?

5.1 Vorgehen
1. Zusammenstellung einer Arbeitsgruppe aus Vorstand, Ubungsleitung, Eltern und Jugendlichen.

2. Begehung der Sportstdtten und Betrachtung typischer Ablaufe (Training, Umkleide, Fahrten,
Freizeiten).

3. Befragung von Ubungsleitung, Eltern sowie — altersgerecht — Kindern und Jugendlichen.
4. Bewertung der Risiken und Ableitung konkreter SchutzmaBnahmen (siehe Kapitel 8).

5. RegelmiRige Uberpriifung (siehe Kapitel 12).

5.2 Beispielhafte Risikobereiche und Mallnahmen

m Mogliches Risiko SchutzmaBBnahme (Beispiel)

Umbkleiden & Duschen Unbeaufsichtigte oder gemischte Klare Regeln, getrennte Bereiche,
Situationen, fehlende Privatsphare = kein unbegriindetes Betreten
durch Erwachsene, Klopfregel

Hilfestellung im Sport Notwendiger Kérperkontakt kann | Hilfestellung ankiindigen, erklaren,
missbraucht oder missverstanden | Einverstdndnis einholen,
werden nachvollziehbar gestalten
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m Maogliches Risiko SchutzmaRnahme (Beispiel)

Fahrten & Ubernachtungen Nahe, Alkohol, fehlende Aufsicht, Zusatz-Verhaltenskodex, Mehr-

Einzelsituationen Augen-Prinzip, getrennte
Schlafbereiche, klare
Nachtruheregeln

Einzeltraining / Fahrdienste Alleinsein von Erwachsenem und Moglichst vermeiden; wenn nétig

Kind transparent machen und Eltern
informieren
Digitale Kommunikation Private Chats, unangemessene Kommunikation tber offizielle
Inhalte, Cybergrooming Kanile/Gruppen, keine privaten

1:1-Chats mit Minderjahrigen

6 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex gibt allen Mitarbeitenden einen klaren Handlungsrahmen. Er schiitzt Kinder und

Jugendliche und bewahrt Mitarbeitende vor falschem Verdacht. Alle in Kapitel 2.1 genannten Personen

unterzeichnen die Selbstverpflichtungserklarung (Anlage A).

6.1

Wir verpflichten uns:
die Wiirde, Personlichkeit und Grenzen jedes Kindes und Jugendlichen zu achten;
ein Vorbild zu sein und respektvoll, wertschdtzend und gewaltfrei zu handeln;

Nadhe und Distanz angemessen zu gestalten und Korperkontakt nur bei sportlicher Notwendigkeit,
angekiindigt und mit Einverstandnis herzustellen;

Grenzen wahrzunehmen und zu respektieren — ein ,,Nein“ wird akzeptiert;

Situationen zu vermeiden, die Nahe und Vertrauen missbrauchen (z. B. unnotige
Einzelsituationen);

Umkleide- und Duschrdaume der Kinder nur bei zwingendem Grund und méglichst nicht allein zu
betreten;

mit Minderjdhrigen Uber offizielle Vereinskandle zu kommunizieren, nicht Gber private 1:1-Chats;
keine Fotos/Videos ohne Einverstiandnis zu machen oder zu veréffentlichen;
Kinder und Jugendliche zu beteiligen und ihre Meinung ernst zu nehmen;

aktiv hinzuschauen, Auffalligkeiten anzusprechen und bei Bedarf Rat einzuholen.

Wir dulden nicht:

jede Form korperlicher, psychischer oder sexualisierter Gewalt und Diskriminierung;
abwertende, sexualisierte oder diskriminierende Sprache;

Bevorzugung oder Geschenke, die ein Abhadngigkeits- oder Geheimhaltungsverhaltnis schaffen;

Geheimnisse zwischen Erwachsenen und einzelnen Kindern, die andere Bezugspersonen
ausschlieBen.

Flr Freizeiten, Trainingslager und Fahrten gilt zusétzlich ein auf die jeweilige MalRlnahme

zugeschnittener, ergdanzender Verhaltenskodex.

7 Personalverantwortung und Eignung

TV Oy e. V. - Kinder- und Jugendschutzkonzept - Seite 5 von 11



Kinderschutz beginnt bei der Auswahl und Begleitung der Mitarbeitenden. Der Verein stellt sicher:

7.1 Erweitertes Fiihrungszeugnis

e Alle in der Kinder- und Jugendarbeit Tatigen legen ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a
BZRG vor.

e Die Vereinsleitung nimmt Einsicht, dokumentiert nur Datum und Ergebnis (, keine relevanten
Eintragungen®) und speichert das Zeugnis selbst nicht dauerhaft.

e Wiedervorlage in regelmaRigen Abstanden (empfohlen alle 5 Jahre).

7.2 Auswahl und Einarbeitung
e Kinderschutz ist bereits im Aufnahme-/Einfiihrungsgesprach Thema.

* Neue Mitarbeitende erhalten das Schutzkonzept, unterzeichnen die Selbstverpflichtung und
werden in die Meldewege eingefihrt.

¢ Die Einsichtnahme erfolgt durch die Ansprechperson Kinderschutz (Andreas Harbauer);
dokumentiert werden ausschlieBlich Einsichtsdatum und Ergebnis.

Datenschutz: Aus dem Fiihrungszeugnis wird nur das Ergebnis vermerkt (Einsichtsdatum + ,,ohne
einschlagige Eintragungen®); es wird keine vollstandige Kopie zur Akte genommen.

8 Praventionsmaflnahmen im Alltag

Aus der Risikoanalyse (Kapitel 5) leiten wir feste Regeln flir den Vereinsalltag ab:

8.1 Training und Sportbetrieb
¢ Hilfestellungen werden angekiindigt und erklart; das Kind darf sie ablehnen.
e Das Mehr-Augen-Prinzip wird angestrebt; Einzelsituationen werden transparent gemacht.

e Verletzungen und medizinische Hilfe werden nachvollziehbar und, wenn moglich, nicht allein
geleistet.

8.2 Umkleide, Dusche, Sanitdrbereiche

e Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Privatsphare; Erwachsene betreten diese Bereiche nur
bei zwingendem Grund.

e Wo moglich, getrennte Bereiche; Klopf- und Ankiindigungsregeln gelten fiir alle.

8.3 Fahrten, Freizeiten, Ubernachtungen
e Betreuungsschliissel und —wo sinnvoll — geschlechtergemischte Betreuungsteams.
e Getrennte Schlaf- und Sanitarbereiche von Betreuenden und Kindern.

e Ergdnzender Verhaltenskodex und Einverstandnis der Erziehungsberechtigten.

8.4 Digitale Medien

¢ Kommunikation mit Minderjdhrigen tber offizielle Gruppen/Kanale, transparent und fir Eltern
einsehbar.

¢ Keine privaten Einzelchats, keine Weitergabe privater Kontaktdaten, kein Versand
unangemessener Inhalte.

e Fotos und Videos nur mit Einwilligung; Veroéffentlichung nur mit ausdrtcklicher Zustimmung der
Erziehungsberechtigten.
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9 Beteiligung und Beschwerdemaoglichkeiten

9.1 Kinder und Jugendliche beteiligen

Wer mitreden darf, meldet sich auch, wenn etwas nicht stimmt. Wir beziehen Kinder und Jugendliche
altersgerecht ein: bei der Gestaltung von Regeln, bei Feedback zum Training und Gber regelmalige
Feedbackrunden im Training.

9.2 Beschwerdewege
Kinder, Jugendliche, Eltern und Mitarbeitende kdnnen sich jederzeit beschweren — vertraulich und ohne
Nachteile. Moglich sind:

e personlich bei den Vertrauens-/Ansprechpersonen des Vereins (siehe Kapitel 10);

e {iber einen Kummerkasten im Sportheim oder persoénlich bzw. schriftlich bei der Ansprechperson
Kinderschutz (Andreas Harbauer);

e bei externen Stellen (siehe Kapitel 13), auch anonym.

10 Ansprech- und Vertrauenspersonen

Der Verein benennt feste Ansprechpersonen fiir den Kinderschutz (,,PsG-Ansprechpartner/in“). Die
Verantwortung ist an eine Funktion gebunden, damit sie bei personellen Wechseln erhalten bleibt.

Ansprechperson Kinderschutz Andreas Harbauer Uber die Vorstandschaft des TV
(verantwortlich) Oy

Die Ansprechpersonen sind geschult, zur Vertraulichkeit verpflichtet, horen zu, dokumentieren und
leiten das weitere Vorgehen ein — ohne selbst zu ermitteln oder Betroffene zu befragen.

11 Intervention: Vorgehen bei Verdacht oder Vorfall

Ein Interventionsplan gibt Sicherheit im Ernstfall. Wichtig: Ruhe bewahren, nichts tiberstiirzen, keine
eigenen Ermittlungen, keine Konfrontation der beschuldigten Person.

11.1 Handlungsschritte

1. Ruhe bewahren und dem Kind/Jugendlichen zuhéren, ohne auszufragen. Signalisieren: ,,Du hast
richtig gehandelt, dass du dich meldest.

2. Grenzen der eigenen Rolle beachten — keine eigenen Ermittlungen, keine Konfrontation der
beschuldigten Person, keine Information an weitere Personen.

3. Wahrnehmungen zeitnah und sachlich dokumentieren (Meldebogen, Anlage B): Wer, was, wann
— Beobachtung von Bewertung trennen.

4. Interne Ansprechperson Kinderschutz informieren (Kapitel 10).

5. Fachberatung einholen bei einer externen Fachberatungsstelle (Kapitel 13), bevor weitere Schritte
erfolgen.

6. Bei akuter Gefahr fiir ein Kind: sofort das Kind schiitzen und ggf. Polizei (110) bzw. Jugendamt
informieren.

7. Sorgeberechtigte einbeziehen — auBer wenn diese selbst tatverdachtig sind.
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8. Weiteres Vorgehen mit der Fachberatungsstelle abstimmen; Betroffene begleiten; Vertraulichkeit
und Datenschutz wahren.

11.2 Grundsdtze
e Schutz der betroffenen Person hat immer Vorrang.
e Besonnenheit vor Aktionismus — Fehlreaktionen kénnen schaden.
e Auch der Schutz zu Unrecht verdachtigter Personen ist zu beachten (Unschuldsvermutung).

e Alle Schritte werden dokumentiert und vertraulich behandelt.

12 Qualifizierung und Nachhaltigkeit

12.1 Aus- und Fortbildung

» Ubungsleitung und Betreuende werden regelmaRig zum Thema PsG sensibilisiert und geschult (z.
B. Giber BSJ/BLSV, dsj oder kommunale Angebote).

¢ Ansprech-/Vertrauenspersonen nehmen an spezifischen Qualifizierungen teil.

e Kinderschutz ist fester Bestandteil der Einarbeitung neuer Mitarbeitender.

12.2 Verankerung und Uberpriifung
e Das Konzept wird vom Vorstand beschlossen und allen Mitarbeitenden bekannt gemacht.
e Es wird auf der Website / am Sportheim verdffentlicht und ist Teil des Vereinslebens.

e Eine Uberpriifung und Fortschreibung erfolgt regelméRig, mindestens alle zwei Jahre sowie nach
jedem Vorfall.

e Verantwortlich fiir die Fortschreibung ist die Ansprechperson Kinderschutz (Andreas Harbauer).

13 Ansprechstellen und Hilfsangebote

Im Zweifel gilt: Rat holen, bevor gehandelt wird. Folgende Stellen unterstiitzen kostenlos und
vertraulich (Stand 2026):

BSJ / BLSV - Pravention Tel. 089 / 15702-555 - psg@blsv.de - bsj.org
sexualisierter Gewalt (PsG)

Deutsche Sportjugend (dsj) - psg@dsj.de - www.safesport.dosb.de
Team PSG / ,,Safe Sport”

Safe Sport e. V. — Unabhangige ansprechstelle-safe-sport.de
Ansprechstelle

Hilfe-Telefon Sexueller 0800 — 22 55 530 - hilfe-portal-missbrauch.de
Missbrauch (N.I.N.A. e. V.)

Nummer gegen Kummer — 116 111 (fir Kinder und Jugendliche)
Kinder- und Jugendtelefon

Jugendamt Landratsamt Oberallgduer Platz 2, 87527 Sonthofen - Tel. 08321 612-0
Oberallgau

TV Oy e. V. - Kinder- und Jugendschutzkonzept - Seite 8 von 11



Fachberatungsstelle AWO Rathausplatz 23, 87435 Kempten - Tel. 0831 12100 (berat auch
Kempten (Frauennotruf) Vereine)
Im Notfall / akute Gefahr Polizei 110 - Rettungsdienst 112
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Anlage A Selbstverpflichtungserklarung

Ich, (Vor- und Nachname), bin fiir den TV Oy e. V. in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen tatig.

Mit meiner Unterschrift erklare ich, dass ich
¢ das Kinder- und Jugendschutzkonzept und den Verhaltenskodex des Vereins gelesen habe und
danach handle;
e die Wirde und die persoénlichen Grenzen der Kinder und Jugendlichen achte;
¢ jede Form von Gewalt, Diskriminierung und Grenzverletzung ablehne;
e aktiv hinsehe und Auffalligkeiten an die Ansprechperson des Vereins weitergebe;

¢ nicht wegen einer Straftat nach §§ 171, 174-174c, 176-180a, 181a, 182—-184g, 184i—-184k, 201a
Abs. 3, 225, 232—-233a, 234, 235 oder 236 StGB verurteilt bin und dass kein entsprechendes
Verfahren gegen mich anhangig ist;

¢ ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis auf Verlangen vorlege.

Ort, Datum: Unterschrift:
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Anlage B Dokumentationsbogen (Vorfall / Beobachtung)

Streng vertraulich — nur zur Weitergabe an die zustandige Ansprechperson / Fachberatungsstelle.

Aufnehmende Person Name, Funktion

Datum / Uhrzeit der

Aufnahme

Beobachtung / Schilderung Was wurde beobachtet oder berichtet? Wortliche Aussagen
(nur Fakten) kennzeichnen.

Beteiligte / betroffene
Person(en)

Ort des Geschehens
Eingeleitete Schritte Wer wurde informiert? Welche Fachstelle kontaktiert?

Né&chste Schritte / Absprachen

Hinweis: Beobachtung und Bewertung trennen. Keine eigenen Ermittlungen. Das Dokument sicher und
datenschutzkonform aufbewahren und nur an befugte Stellen weitergeben.
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